




(2023年度

灵宝市预算绩效目标批复表
)

项目编码：项目名称： 外出就业一次性交通补贴

灵宝市人力资源和社会保障
主管部门编码 ： 403主管部门 ：

局

灵宝市人力资源和社会保障
403001单位编码：单位名称：

局

政策类(转移性支出)资金用途：项目类别： 经常性项目
结束日期：开始日期： 2023-01-01 2023-12-31

伍真许学东 联系人：项目负责人 ：

联系电话： 是否包含政府采购： 否15939896188

是否重点项目： 否 是否专业评审： 否
项目总金额*: 本年度预算金额*:1061900元 1061900元

做好促进就业工作，为“两类人员”外 出就业提供一次性交通补贴，帮助贫困劳动力家
庭增加经济收入。

基本情况：

组织实施单位： 灵宝市人力资源和社会保障局

灵宝市人力资源和社会保障局监督管理单位 ：

灵宝市人力资源和社会保障局项目实施单位：

政策依据：

其他依据：

需要说明的其他问
题 ：

做好促进就业工作，为 “两类人员”外出就业提供一次性交通补贴，帮助贫困劳动力家
庭增加经济收入。

项目实施计划

做好促进就业工作，为“两类人员”外出就业提供一次性交通补贴，帮助贫困劳动力家
庭增加经济收入。

2023年绩效目标

一级指标 二级指标 年度目标值三级指标
数量指标 参加公益岗位、技能培训等人数 >=3539人
质量指标 参加公益岗位、技能培训等人数参加当

参加公益岗位、技能培训等人数参加区
参加公益岗位 、 技能培训等成本

=100%产出指标
时效指标 >95%
成本指标 >=300元

社会效益指标 参加公益岗位、技能培训等人数就业 促进就业
效益指标

参加公益岗位、技能培训等人数就业 >=80%
参加公益岗位、技能培训等人数满意至满意度指 满意度指标标 >=96%

可持续影响指标




