支持科技创新加强“专精特新”企业

培育奖补政策（草案）

为充分把握高质量发展首要任务，提振企业主体发展信心，激发企业主体活力和创造力，重点围绕企业主体培育、产业技术创新、研发力量建设、科技成果转化等方面，进一步健全奖补政策，推进科技创新、促进企业高质量发展。根据《三门峡市人民政府办公室关于印发三门峡市支持“双十”企业及百家重点培育企业奖励政策的通知》（三政办〔2022〕31号）精神，结合我市实际制定本奖补政策。

第一条  发展壮大龙头企业（集团）。对年主营业务收入首次超过10亿元、50亿元、100亿元的企业，分别给予一次性50万元、70万元、90万元奖补；对首次进入“河南企业100强”的企业（以省企业联合和企业家协会发布结果为准），给予30万元奖补。

第二条  支持战略性新兴产业重点企业发展。对年主营业务收入首次突破5亿元、10亿元，且战略性新兴产品产值占总产值50%以上的企业，分别给予一次性30万元、50万元奖补。
第三条  鼓励工业企业升规纳统。对首次入规纳统的规模以上工业企业，给予3万元奖补。
第四条  梯次培育“专精特新”企业。对首次被省工信厅认定为创新型中小企业的，给予6万元奖补；对首次被省工信厅认定为“专精特新”中小企业的，给予30万元奖补；对首次被国家工信部认定为专精特新“小巨人”企业的，给予60万元奖补。

第五条  培育壮大高新技术企业。对首次被认定为高新技术企业的，给予20万元奖补，复审认定的高新技术企业，给予10万元奖补；对首次认定的“瞪羚”企业，给予20万元奖补；对通过科技部火炬中心评价的科技型中小企业，给予1万元奖补。
第六条  梯度培育“隐形冠军”企业。对获得河南省制造业单项冠军、河南省制造业头雁企业等省级制造业荣誉称号的，给予30万元奖补；对获得国家级制造业单项冠军等国家级制造业荣誉称号的，给予100万元奖补。

第七条  鼓励企业开展“三大改造”和对标提升。鼓励企业开展智能化改造，对首次被认定为省、三门峡市智能工厂的，分别给予10万元、5万元奖补；对首次被认定为省、三门峡市智能车间的，分别给予10万元、5万元奖补；对首次被认定为省、三门峡市智能制造标杆企业的，分别给予5万元、2万元奖补。鼓励企业开展绿色化改造，对首次被认定为国家、省、三门峡市绿色工厂的,分别给予20万元、10万元、5万元奖补；鼓励企业开展技术化改造和对标提升，根据实施效果，最高给予10万元奖补。
第八条  加大首台（套）重大技术装备研发应用的支持力度。对经省认定的首台（套）重大技术装备，且获得省首台（套）重大技术装备奖补资金支持的企业，给予20万元奖补。

第九条  鼓励国家、省和三门峡市级研发力量体系建设。对成功创建的省级产业研究院，给予50万元奖补；对首次认定的国家、省、三门峡市级创新平台和载体，分别给予30万元、20万元、5万元奖补。
第十条  鼓励开展产学研合作。鼓励企业与高等院校、科研院所建立合作关系，对共同进行技术研发或购买科技成果、有效发明专利并在我市成功转化、产业化,同时产生显著经济效益的，按技术合同交易额的20%给予一次性奖补，奖补总额每年不超过20万元；企业对外成功转让科技成果的，按实际技术交易额的10%给予一次性奖补，每家企业每年奖补不超过10万元。

第十条  鼓励企业开展知识产权创造。对新增授权发明专利的，每项给予4000元一次性奖补；对新增授权实用新型专利的，每项给予1000元一次性奖补。

第十一条  鼓励园区建设。对被评为省数字化园区、绿色园区、高新区等省级单位荣誉的，给予100万元奖补。
第十二条  组织实施与评比办法

本奖补政策由市工信科技局、财政局共同实施，按照《三门峡市人民政府办公室关于印发三门峡市支持“双十”企业及百家重点培育企业奖励政策的通知》（三政办〔2022〕31号）中的“三门峡市奖补资金由市财政和企业所在地受益财政6:4比例”要求合并执行。奖补资金按年度分上半年和下半年进行申报，由市工信科技局牵头组织申报工作，经市工业转型暨制造业高质量发展工作领导小组审核后，报市委、市政府批准实施。

1.奖补类资金与实现税收相挂钩，同一企业当年所获奖补类资金总额不超过上年度地方级税收比例的50%。

2.灵宝市级以上奖补资金，要求灵宝市地方财政进行配套的资金，配套资金一并计入奖补额度，不再重复奖补。

3.当年发生生产安全重大死亡事故、食品安全、环境污染等重大责任事故，因企业、股东、法人出现相关信用问题，因偷、骗税等税收违法行为被立案查处或发生重大群体性事件的企业，不享受本政策。

4.凡涉嫌虚假申报和骗取、套取财政资金的，一经查实，取消奖补资格，收回奖补资金，并依据有关法律法规进行处理。

5.本政策由市工业转型暨制造业高质量发展工作领导小组办公室负责解释。

本政策自印发之日起施行，2025年12月31日截止。

